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Para Garantizar el Exito en la Implementacion de
la Estrategia Nacional de Exportacion de todas las
OPC a nivel Mundial es de Vital Importancia gue
haya un Conocimiento Total, Compromiso vy
Cumplimiento Ineludible de Todos los Integrantes
de la OPC sobre la Mision y la Vision de la
Institucion. (Desde el Funcionario del Mas Alto
Nivel hasta el Empleado Mas Humilde)



¥ Interrelacion Especial Entre la OPC y |4l

. Estrategia Nacional de Exportacién | ™

 Ajustes de Metas Nacionales Vs Metas
Institucionales

« Amplio Rango de Interrelacidon de las
Instituciones Nacionales y las Estrategias de la
OPC

« Estrecha Interrelacion de las Autoridades
Gubernamentales Vs |la Autoridad e Influencia
de las Instituciones Directamente Vinculadas a
la Exportacion

.+ Implementacion de Apropiadas Herramientas
para Lograr Cambios Positivos para la
Evaluacion de las Estrategias de la OPC




~ 3 Implementacion de Estrategias

. deOPC

Programa de Trabajo Necesario para la
Implementacion de la Estrategia debe incluir:

» Un Presupuesto (Racional y Objetivo)
» Justo a Tiempo

» Recursos Humanos/ Conscientes con la
Responsabilidad Departamental

 Debe ser Flexible / Rapidos Ajustes a Cambios
segun las Circunstancias




v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
WV

Rentabilidad

Competencia

Diversificacion de Riesgos
Economia de Escala

Crecimiento de Ventas

Incremento de Beneficios
Generacion de Divisas

Aumentar el Horizonte del Mercado

Disminuir Dependencia de Posible Depreciacion de la
Moneda.

Aprovechar Ventajas Locales Vs. Competencia
Internacional.

Divisas para Importar
Compensar Sesgo Antiexportador
Productos con Mayor Valor Agregado



Vision & Mision CEI-RD

Vision
Convertir a la Republica Dominicana en el primer pais de la region para
la inversion extranjera orientado a transformar el modelo de desarrollo
econOmico con la atraccion de inversiones con categoria de clase
mundial y ser lideres de las exportaciones en Latinoamérica, mejorando
la calidad de vida de la sociedad dominicana, a través de:

Gente motivada, comprometida y con disposicion al aprendizaje
continuo.

El uso de tecnologia innovadora.

Los mas altos estandares medioambientales.
Fortalecimiento de nuestra infraestructura educativa.
La promocion de una sociedad multicultural.

Mision
Somos una Institucion con excelencia para promover las exportaciones
y la inversion extranjera orientada a apoyar las necesidades del sector
exportador no tradicional y atrayendo inversiones de capitales con
avanzados procesos tecnologicos que contribuyan a elevar la base del
conocimiento y el nivel de vida de la sociedad dominicana.




Estrategia del CEI-RD

EL PLAN ESTRATEGICO DEL CEI-RD, esta focalizado en dos vertientes:
una orientada al fomento y promocion de las exportaciones y otra dirigida
fundamentalmente hacia la promocion y desarrollo de las inversiones.
aunque es preciso destacar que las estrategias tanto para un caso como
para otro; deben estar completamente diferenciadas.

En tal sentido, consideramos pertinente sefalar que en el CEI-RD para
fines de que nuestro pais; pueda insertarse apropiadamente dentro del
contexto de las nuevas corrientes econdémicas a nivel mundial; ha
procurado por todos los medios, conocer a plenitud los principales
modelos econdmicos que han demostrado ser exitosos en los paises con
desarrollo superior, y hemos procedido a realizar una evaluacion
exhaustiva de esos modelos con el objetivo de seleccionar aquellos
instrumentos y herramientas de mayor utilidad y que al mismo tiempo
hayan aportado beneficios reales a sus respectivos paises.
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DENTRO DE ESOS MODELOS POR PAIS, PODEMOS MENCIONAR: IRCAND™®
KOREA, TAIWAN Y CHILE, ENTRE OTROS. SIN EMBARGO, ES PRECISO
INDICAR QUE EN TODOS ESTOS MODELOS SIN EXCEPCION; HEMOS
ENCONTRADO UN DENOMINADOR COMUN Y/O FACTORES QUE SIEMPRE
HAN ESTADO PRESENTES, Y SON LOS SIGUIENTES:

1.Amplios programas de capacitacion y entrenamiento integral de los
.~ recursos humanos. obviamente, esto implica un alto grado de PIB total
ha sido destinadO al sector de la educacion.

2.Vastos y adecuados proyectos de innovacion tecnologica; sustentados
sobre idoneos y funcionales programas de investigacion y desarrollo.

3.Modernos y objetivos marcos legales y/o juridicos en todos sus sectores:
oductivos, manufactureros y comerciales, de bienes y servicios.
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4. Una gran campaia imagen-pais, complementada con un real apoyo
interinstitucional de los sectores prioritarios gubernamentales y
privados.

5. Continuidad y/o seguimiento permanente de todos los planes,
proyectos y programas de cada uno de los gobiernos de turno.

6. Un alto grado de concienciacion de la poblacién a todos los niveles
desde el mas encumbrado funcionario o ejecutivo hasta el mas simple
o humilde empleado publico o privado de contribuir a que el pais
cuente con un gran crecimiento y desarrollo de sus exportaciones y sus
inversiones.

n elevado presupuesto destinado al fomento y promocion de las
ortaciones y las inversiones.
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EN LO RELATIVO AL PLAN OPERATIVO DE FOMENTO Y PROMOCION“®
EXPORTACIONES; ESTE DEBERA ESTAR SUSTENTADO SOBRE DOS (2)
PILARES FUNDAMENTALES:

1. Un Diagnostico de la Oferta Exportable; es decir, poder saber con

cuales productos, su calidad, presentacion, homogeneidad,
cantidad y precio.

. Estudio de |la demanda exterior, que consiste en conocer
objetivamente en cuales mercados y con cuales productos
debemos realizar nuestro Plan Estratéegico, para penetrar
apropiadamente los mercados internacionales.

stas dos acciones deberan ser realizadas todos los afnos por Republica
minicana, de manera permanente, a fin de mantener actualizada la
tegia de penetracion de mercados.
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Propuesta de un Plan Nacional de

Desarrollo de la Actividad Productiva

a.

. Exportadorade la RD

Este Plan Debera estar Sustentado sobre los 4 Aspec .
Siguientes:

Reestructuracion de la Plataforma Productiva Exportadora.
Reformas a las Estructuras Fisicas, Financiamiento,
Servicios y del Sistema Arancelario

Programa de Promocion de Exportaciones (Diagndstico de
la Oferta Exportable/ Demanda Exterior).

Marco Legal (Ley # 84-99) y Reformas Complementarias
gue Requiere el Sector Exportador.

Esquema de Disponibilidad de Recursos Financieros para
la Inversion y la Modernizacion del Sector Exportador.

Desqglose |

b.

ldentificacion, Evaluacion y Eliminacién de Barreras
Arancelarias

Barreras No-Arancelarias
13



3 Propuesta (Cont...)

C. Aumentar la Capacidad Exportadora

d. Evitar por Todos los Medios Exportar Impuestos

e. Implementar Politicas Macroecondmicas que Eliminen
Totalmente el Sesgo Antiexportador.

f. Aumentar la Productividad y Eficiencia de Todos Ilos
Sectores Productivos.

Desarrollar un Modelo Marca-Pais.

14




* Definicion Clara de Objetivos que el Estado
Persigue para el Sector

« Adopcion de un Plan Nacional de Desarrollo
Estableciendo como Prioridad con las
Exportaciones

e Necesidad de Contar con las Reformas
Econdmicas Estructurales

15




\ Publico Privado




(" Desarrollo Tecnologico (BSC) h
Transferencia Tecnologia
(Mejores practicas)
Normalizacion, Investigacion e
\ Innovacion y

[ Formacion Capital Humano (ERP?
Adiestramiento focalizado y en la
Planta (Hacer el Capital Humano

r
Cambiaria
Tipo de Cambio Real
|
\ .
e
Fiscal
Estimulos al Ahorro-Inversién y
la Formacion del capital
L
\
Monetaria-Financiera
Tasas de Interés
Competitividad y Acceso al
Crédito de Largo Plazo
.

Estimulos Precompetitivos de
Instrumentos de Politicas

G

\

Comercial
as de Integracion y
ma Arancelaria

\ Recurso Renovable) )

Servicios de Informacion y de
Apoyo a la Exportacion
Informacion sobre Mercados y
Adecuacion Oferta Productiva

|
[ Conjuntos Productivos-Clusters
Aumento Competitividad cadena
Productiva y de Valor

Gestion Empresarial (CRM)
Cambio Paradigma hacia
Organizacion Flexible y para

r

Responder Nuevas Exigencias 17
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Industrial

Metalmecanica
Articulos de Piel
Muebles
Materiales de Construccion
Productos de Belleza
Productos Farmacéuticos

™ 4

Alimentos y
Bebidas

Productos Procesados
Productos Agricolas
Productos Organicos

Bienes Culturales

Artesanias
Audiovisuales
Pinturas y
Esculturas

“Cluster”: Modelo
Aplicacion Economia de Escala > Eficiencia >

Rentabilidad > Competitividad > Desarrollo Local
y Regional > Creacién de Riquezas > Desarrollo
Econdmico y Social Poblacién.

Servicios

Consultoria de Negocios y Técnica,

Desarrollo de Software y Mantenimiento; Call
Center, Traduccion e Interpretacion; Desarrollo
de Paginas Web y Mantenimiento;
Comunicacion, Animacion y Relaciones
Publicas. Entrenamiento en Tecnologia de la
Informaciéon y en Clustering. Construccion e
Ingenieria; Servicios Médicos: Cirugia estética,
reducciones de peso, etc

Servicios de: Hoteleria, Informatica, Enfermeria,
Plomeria, Mecanica Automotriz, Ebanisteria,
Domeéstico, etc.
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Desarrollar Asistencia Técnica
Oferta Exportable Sectorial

Intensificar O —
Promocién de P Planes Estratégicos
Exportaciones E Regionales de

Exportacion

Desarrollar

Nuevos Mercados Desarrollo
Y Nichos Intl. Entrenamientos

Comercio Exterior

Fortalecimiento al
Sector X con
Progs. de Apoyo

Plan Maestro de
Facilitacion
de Comercio

Desarrollar — —
Participacion en

Cultura P _ |
ventos Internacionales
Exportadora 19
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Proceso de Desarrollo Exportador

Inteligencia Comercial

Red Nacional Red Internacional

Exportador % Smilbg Importador
Dominicano 3 e 4 s Extranjero

Servicios Red Nacional: Servicios Corporativo: Servicios Red Externa:

* Informacion * Armado de proyectos * Agendas de negocios

» Asesoria » Coordinacioén * Eventos Internacionales
*Capacitacion » Seguimiento y evaluacion * Promocion de oferta exportable
*Asistencia técnica » Mediacién comercial







 Analisis del Potencial Exportador

 Analisis del Producto en el Mercado Objetivo
mercado

 Analisis de Competitividad.

Programa de Descentralizacion
de la Cultura Exportadora

« Formacion de Promotores de Comercio
Exterior

Entrenamiento de Capacitadores en Comercio
Exterior

Desarrollo de una Nueva Oferta Exportable en
Base a la Biodiversidad -




La Regla Basica (IPCE)

» |dentificar lo que Desea el Mercado

» Producir para el Mercado a Precios
Competitivos

» Comercializar Mejor que la Competencia
(Calidad/ Presentacion y Precio)

» Entregar a Tiempo y Dar Seguimiento
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¥ Elementos Basicos para una Emp

En Base a éstas Consideraciones es Preciso
Establecer, que una Empresa para Exportar, debe
Superar los 4 Elementos Prioritarios Siguientes:

# Capacidad Fisica de Exportacion

il
nr

Capacidad Economica de Exportacion

i
ur

Capacidad Administrativa de Exportacion

Conciencia Exportadora

24
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~ Actualmente el CEI-RD esta Implemen

Ios Proyectos Siguientes:

...........
.....
RatALAd LiAANS

. Reallzacmn de Estudio/Encuesta sobre Identificacion de Barrer
Obstaculos y Necesidades de Capacitacion.

 Desarrollo de un Plan Marca-Pais / Imagen-Pais

« Diseno y Ejecucion de un Portal de Exportacion (E-Learning/ E-
Commerce).

« Diagnoéstico de las Ventajas Comparativas y Competitivas de los
Sectores de Exportacion: Agricolas, Agroindustrial e Industrial.

« Construccion y Funcionamiento del Instituto de Innovacion de
Competitividad Empresarial (IICE)

» Fomento y Desarrollo del Sector MIPYMESs
« Certificacion Internacional de las Exportaciones Dominicanas

 Establecimiento de Normas 1S0O-9000 (Calidad), 14,000 (Medio
Ambiente) y 17025 (Analisis e Investigacion de Lab.)

« Diseino e Implementacion de un Apropiado Calendario de Ferias,
. Misiones y Exposiciones Internacionales.

Aplicacion BSC, CRM y ERP para dar Seguimiento y Medicion a
estos Proyectos.

25



— Buenas Practicas Agricolas y Agroindustriales

— Buenas Practicas de Manufacturay Mercadeo

— Adecuacion de Oferta exportable

— Programas de Calidad

Programas de Capacitacion

Fortalecimiento de Asociatividad

26



“# Elementos Claves de la Cultura = {44

Exportadora

Mejora Con Excelencia

27
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c',C(’)mo Fomentar la Culturade (¥ #

Internamonallza(:lon’?

Reducw Brechas
Conocimiento

- Comercio
- Mercadeo Internacional

- Produccion

| - Generacion de Experiencias

lllllll

= Informacion

- Monitoreo de la Demanda: Tendencias de Importacle
Consumo.

- Monitoreo de la Competencia

y

= Produccion
- Fortalecimiento de las Cadenas Productivas
- Encadenamientos e Incremento del Valor Agregado

28



DAL N ICAN A
— X Orta

Valores FOB en Millonhes
7,160.23

8,000.00 A 748 O3

7,000.00

6,000.00
,000.00

,000.00
,000.00

rﬁf FO‘E en_ﬁllllo&es

,000.00

Valo

1,000.00

0.00
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010*

*Cifras sujetas a rectificacion
Fuente: Estadistica DGA, BCRD vy CEI-RD

ucion del 2008y 2009 .

acion basada en los Sectores Mineros, Productos no Tradicionales, Organicos, Dispositivos
rmacos y Sector de Zonas Francas. 29



¥ Conclusiones de Exportacion

i Estrategias Claras, que incluyan Alianzas con Entes Especializados.
i Cambio de Mentalidad: Implementacion y Fomento de Clusters

& Aplicacion de Nuevas Herramientas, tales como: Evaluacion de Objetivos
en funcion de Indicadores de Medicion, Fomento y Promocién: Fair-
l, Trade, Inteligencia de Mercado, Geomatica, etc.

i Incrementar por todos los Medios El VValor Agregado Nacional de Todos
los Productos.

i Comprender y Aceptar el Reto, Mediante el Mejoramiento y Monitoreo
Permanente de las Estrategias de Exportacion Vigente

i Imagen — Pais / Marca Pais

k4 Informacion Comercial (Cuales son Nuestros Clientes / Cuales son sus
ecesidades).

30
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REAARR =

¥ Conclusiones de Exportacion = |

Informacion Comercial (Cuales son Nuestros Clientes /
Cuales son sus Necesidades).

Estrategias y Nuevos Instrumentos (Indicadores de
Gestion/Medicion: Balanced Score Card/BSC, Customer
| Relationship Management/CRM, Enterprise Result
\ Project/ERP)

Benchmarking (Incluyendo Principalmente los Diferentes
Elementos que Deben ser Tomados en Cuenta por los Paises
Fuera de la Red de las OPC’s, para Lograr un Trabajo
Eficaz de Servicios en el Exterior).

Tipologia de la Red Exterior: Formulas para Optimizar su
Eficiencia. (Portal de Exportacion: E-learning & E-
Commerce)

31



- Sistema de Cadena de Suministro

|
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Retos para Lograr una
Mayor Competitividad ...

e Cambio de mentalidad de parte de la alta
gerencia, asi como de los niveles operativos en
terminos de las nuevas maneras de negociar con
proveedores y clientes.

» Enfocarse en métodos estratégicos y de largo
plazo.

* Inversion en entrenamiento que permita a los
gerentes y personal hacer uso de mejores
practicas.
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“La logistica surge como la ultima frontera de la
Competitividad.

Cuando los ingenieros han logrado la maxima
eficiencia en la produccion y los responsables del
mercado han alcanzado el maximo en el arte de
vender y distribuir bienes, solo queda mejorar los
flujos desde el proveedor hasta la fabrica y desde
la fabrica hasta el consumidor final.”

34




Objetivo:

Hallar Funcionalidad entre la Logistica de Distribucion y de
Exportacion.

Factores Determinantes

Desarrollar Infraestructura y Servicios Portuarios /
Aeroportuarios.

Disponer de Mayor Numero de Frecuencias Maritimas y
Aéreas.

Desarrollar Infraestructura Institucional para Logistica de
Exportacion.

Mejorar Competitividad de la Cadena Logistica de
Exportaciones.

35



1. Empresas y Politica Comercial;
2. Estrategia de Exportacion;

3. Fortalecimiento de las Instituciones de Apoyo al
Comercio;

4. Inteligencia Comercial y
5. Competitividad de los Exportadores.

El CEI-RD; cuenta con la licencia oficial para impartir los moddulos de capacitacion
correspondientes; con los cuales las empresas pueden hacer mas efectiva su gestion de compras
internacional y de la cadena de suministro, el cual es un factor crucial para lograr mayor
petitividad y éxito, en los mercados nacionales e internacionales.
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MODELO SCM




a Evolucidon Productiva ...

Revoluc_lon Industrializacion de
Industrial procesos

Consolidacion

- oy Eficiencia y
n elilnaCIO_na € Velocidad de
egoclos Comprasy Produccion

Suministros

Focalizacion en
Calidad

utomatizacion y
Flexibilidad 38







Empresas

Incremento Excelencia Operacional.

* Reduccion costos, mitigacion del riesgo
y optimizacion del desempeiio en la
Cadena de suministros.

 Reenfoque en areas que produzcan
ROI a Corto plazo meta estratégica a
largo plazo.

Mejorar la respuesta y satisfaccion al
cliente

 Acelerar el tiempo de respuesta y el
ciclo de tiempo .

» Entregar servicios

( _ consistentes y
soluciones de calidad.

Individuos

Entrenamiento de alta calidad

« Proyectos basados _en
aplicaciones practicas
(conocimiento &  habilidades
adquiridas)

Acreditacion  de  calificaciones

profesionales

« Validacion CCI/ONU (materiales y
certificados /diploma internacional)

Ganancia de éxito

o Certificados y diplomas del CCl en
IPSCM son reconocidos y tienen

soporte de la red de institutos
miembros alrededor del mundo.
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Centros de Distribucion.

Sistemas de Almacenamiento.

Sistemas de Movimientos de Materiales.
Sistema de Informacion.
Procedimientos Operativos.




&









e
Establece objetivos S M.AR.T |7

pecifico

EDIBLE i

LCAMNMZIABLE

EALISTA

COMN TIEMPOS
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Cobertura: Toda la Cadena de Suministros

| 1 3 Gmnpr';y IIM‘:
Medicidny |Conocimiento mbien
Evaluacion | del Entorno
del Corporativo
Desempefio F Compras Conjuntas
Gestion de specificacion de 1 4 2 I
{ Existenciasy Requerimientos y
" Almacenes Plan de
\\ Suministros 15 Adquisiciones Electrénicas
! Gestion \ 11 Andlisis de PraLEhEE
Logisticaen e Moicdo s o > » Medianas
la€adena de 3 T 1 Gestion de laRelacion con Empresas
uministros :
Suministros 10 . Clientes
MLS-SCM®
Gestion del
Contrato y de la 9 A IIEDetsatrrol_Io dde 17 Gestion de
Relacion con - ssra ‘_99_'5? e Operaciones
Proveedores S PUiRiaiste
5 .
» 7 6 _j\x 1 Gestion de las Finanzas en
Preparacion de Evaluacmny - la Cadena de Suministros
Contratos Homologacién
N de
Obtencion y', proveedores Embalaje en la Cadena
Negociacion | Seleccion de 1 9 de Suministros
Ofertas
Calidad en la Cadena
de Suministros -
47
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Gastos Utilidades; 10%

i

. —_ Materiales: 60%

Mano de
obra, 15%




FE % 71.'|.'.| re
1 i) "u “" |

- Con SCM

Utilidad por i
Utilidades, 10%
Compras, 6% lidades, 10%

Gastos
Generales, 15%

Mano de
obra, 15%




+» 135 Instituciones Activas en 55 paises

«» Mas de 1,000 instructores activos & altamente calificados

| * Mas de 30,000 personas capacitadas por estos instructores
desde 2001. En su mayoria profesionales del sector privado.

+» Evaluaciones de los participantes muy positivas

< Historias de éxito muestran un buen impacto a niveles
empresariales

s 20.000 exdmenes tomados por mas de 3.000 candidatos
alrededor del mundo.

| % Redes Globales & Regionales
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eHa Implementado este Sistema de Calidad desde el ano
- 1994;que le ha permitido aumentar significativamente el
ahorro de sus operaciones en alrededor de un 40%
eLa identificacién de un sistema de Abastecimiento como
\una fortaleza corporativa, dentro de la planeacién
estratégica de la empresa; les ha facilitado el trayecto hacia
la competitividad y precisamente lograron su certificacion
de 1SO-9001/2008 el afio pasado de AENOR.
eMejora en desempefno logistica (mayor cumplimiento de
entregas) mejorada en un 60-65%
umplimiento de la compra de consumibles en un 100% en
Jltimos  afos y un extraordinario crecimiento en sus
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Empresa de logistica fundada hace mas de una década que opera enls
industriosa Region del Cibao, en las facilidades de la Zona Franca
Espaillat ubicada en la ciudad de Santiago de los Caballeros.

Esta empresa ha sido precursora en el sector de Zonas Francas al desarrollar
una cartera de servicios de logistica y administracion de
Inventarios especialmente disefiado para cada cliente , soportado por una
plataforma tecnologica que proporciona visibilidad al cliente y permite el
manejo costo -efectivo de su cadena de suministros. Sus servicios no se
limitan al sector de las Zonas Francas ya que cuentan con las facilidades de
un Almacén Fiscal ( Bonded Warehouse) para brindar servicio al Mercado
Domestico.

empresa fue la pionera en establecer el sistema outsourcing en compras
astecimientos justo a tiempo en lineas de produccion al sector
arial de la region norte.
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Creadores de valor afiadido que no solo presentan una solucion para move
productos de un punto a otro sino que también impactan los resultados de
sus clientes al reducir los costos operativos, los tiempos de proceso, el
espacio de almacenamiento dentro de las plantas y las  tareas
administrativas entre otros.

El Tratado de Libre Comercio ha creado apertura para las operaciones
logisticas conectando a los E.U. con la Republica Dominicana y Haiti;
NOW a su vez ha creado redes de alta eficiencia para llegar directamente a
los almacenes, centros de distribucion y tiendas de productos terminados;
mediante la implementacion del mecanismo “Northbound”; tanto para los
clientes locales como internacionales, permitiendo asi que estos puedan
responder a los cambios en la demanda de manera oportuna y alcanzando
ros sumamente significativos a través de la economia de escala que le
la empresa.
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Lograr la consolidacion y posicionamiento de
exportadoras dominicanas; a nivel de competencia mundial, es una
tarea que debe estar sustentada en un “Sistema Modular de
Formacion y Aprendizaje”, tomando en cuenta todos los
elementos de la globalizacion, como son: innovacion, tecnologia de
punta u otros instrumentos, que nos permitan estar en consonancia
con la era actual del conocimiento.

Este programa con validez internacional, que cuenta con una
estructura de presentacion didactica y practica, que se desarrolla
con una metodologia interactiva y participativa, asi como
suplementos, ejercicios, juegos de negocios y simulaciones, permite
que las empresas puedan lograr mayor eficiencia y rentabilidad,
alcanzando ahorros significativos de hasta mas de un 100% en sus
raciones, lo que garantiza en forma optima e ineludible su
r competitividad

las empresds:
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Marca - Pais
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Estrategia Marca Pais
Republica Dominicana

“Lo Tiene Todo”

Focos de accion

Grupo Interagencial
Actividades Coordinadas ~ CEI-RD/CNC
Sec. Turismo/CNC Desarrollo de Marca
Alineamiento con agenda  y agenda combinada
pautada por Sec. Turismo

Inversion

Exportacion

Implementacién de Marca
“Bright and Friendly”
Agenda dictada por el CEI-RD

Implementacion de Marca 56




a.- Promover las Exportaciones dentro del
Contexto EMP

b.-

C.-

d.-

€.-

f.-

g.-

h).- EI Cacao como punta de lanza

Posicionamiento del Sector (Dominicana Exporta)
Captacion de Recursos y Fondos

Identificacion de Prioridades

Productos de Calidad Superior

RD Suplidor de Clase Mundial

Certificacion Productos/Marcas

ICANA

- exporta
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Plan Sectorial Inversion

a).- Atraccion de la Inversion dentro del contexto EMP

b).- Posicionamiento del Sector (Invest in the DR)

c).- Captacion de Recursos y Fondos

d).- Identificacion de Prioridades

e).- Investigar la Situacion Competitiva, Opiniones,
Direccion y Necesidades de los Segmentos que
Contribuyen al area de las Inversiones.

f).- Posicionar Productos de Alto Valor

g).- Locacion (Nearshore)

h).- Clima de Negocios

1).- Manufactura

f).- ITES-SOFT

g).- Infraestructura ‘

1).- Energia

j)" Carreteras NVEST !)NMIIE.H-NNER.EPQHE

h).- Convenios Internacionales (DR-CAFTA-USA EPA - EU)



EMP Sintesis:

La marca o imagen pais, es una Estrategia de
Competitividad que busca mejorar el perfil y la
percepcion del pais en el exterior para que coincida con
su realidad, generando confianza y conocimiento, que
permita alcanzar mas y mejores oportunidades en
materia comercial, inversion y turismo.
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El recien finalizado Foro Marca Pais 2011 arrojo conclusiones que habraagde
marcar el camino hacia la insercion de la RepUblica Dominicana de una manera
ventajosa en el mercado internacional, consolidando la solida posicion alcanzada
hasta ahora en el sector turistico y ampliando sus potencialidades en los sectores
del comercio, la exportacion y la atraccion de la inversion extranjera hacia nuestra
nacion.

El proceso culmino luego de una serie de planteamientos e intercambios de ideas y
opiniones dirigidas por el Director Ejecutivo del CEI-RD licenciado Eddy Martinez
Manzueta que dieron como resultado un acuerdo para la formacion de un Comité
Gestor que trabajara los criterios y terminos de referencia y estara compuesto por
25 miembros, 10 del sector publico y 15 del sector privado, entre éstos la sociedad
civil, que analizaran la forma en que se procedera para identificar o definir la
esencia, un elemento que con so6lo mencionarlo identifique a Republica
Dominicana. Los integrantes de esta Comité seran representantes de cada una de
fuerzas vivas de la sociedad dominicana, incluyendo el sector gubernamental, el
resariado, las asociaciones profesionales y gremiales, el sector academico y las
, entre otros.
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INVERSIONES
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Daminican Eaepublic

IN‘VES]’IN THE DR

Gerencia de Promocion de Inversion Extranjera Invest in the DR es la
division que se encarga de la promocion y el estimulo a la inversion
extranjera en la Republica Dominicana mediante todas la vias posibles. El
equipo a cargo de esta misidon tiene la responsabilidad de proveer un
conjunto de servicios de apoyo de caracter confidencial, comprensivo y
gratuito para todos los inversionistas. Ofrece una asistencia personalizada
asi como consejos legales, orientandolos durante todo el proceso de
inversion y también brindandoles el servicio de “aftercare” una vez
instalados en el pais.
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La Gerencia de Negocios tendra como Mision: “La
captacon estratégica de inversPn extrarjera directa en
Manurtactura, Contact Centers & BPO, Dispositivos medicos,
Proyectos Estrategicos, Desarrollo de Software y Tecnologia
mediante la promocn proactiva del pais como su principéal
destino para invertir, con la finalidad de lograr un impacto
en el desarrollo ecomdmico nacional a traves de la
generacon de mas y mejores empleos, la transferencia de
tecnologia y conocimiento y la responsabilidad social,
nejorando asi nuestro posicionamiento internacional con
respecto a otros pdises.”
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Objetivos (IED):

Contribuir con la captacion de inversion extranjera directa en
Manufacture Call Centers, Dispositivos medicos, Proyectos

Estrategicos, Desarrollo de Software y Tecnologia mediante la
~ promocidén proactiva del Pais, como su principal destino para
invertir; con la finalidad de lograr un impacto en el desarrollo
econdmico a traves de la generacion de mas y mejores empleos,
la transferencia de tecnologia y conocimiento y la
responsabilidad social, mejorando asi, nuestro posicionamiento
internacional con respecto a otros paises.
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Analisis de la Inversion por

~ Sectores

Participacion Sectorial de la Inversion Extranjera Directa
Enero-Diciembre, 2010 (%)

Financiero ZonasFrancas
6% 3%

Banco Central de la Republica Dominicana.
*) Cifras preliminares sujetas a ratificacion.
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- Anaélisis de la Inversion por

___Paises

Participacion de los Principales Paises de Origen de la Inversion Extranjera Directa
Enero-Diciembre, 2010 (%)

Gran Caiman

2% Islas Virgenes
Panama 2% Resto

Holanda 204 1%

4%

Fuente: Banco Cenral de la Reptiblica Dominicana. (*) Cifras preliminares sujetas a ratificacion 66



IED 9529 1,079.1]] 916.8 613.00 909.00 1,122. 1,084.6 1,667.4 2,870.00 2,165.4 | 2,394.8
Fuente: Banco Central de la Republica
Dominicana
(*) Cifra preliminar sujeta a ratificacion. Este valor incluye préstamos al sector privado destinados a
proyectos de inversion.

Flujos de Inversion Extranjera Directa en la Republica Dominicana

2000-2010*
(En millones de US$) 2,870.0
3,000.0 - '
2,394.8
2,500.0 - 2,1654
2,000.0 - 1,667.4
1,500.0 - 1,122.7
9529 10791 1,084.6

100473997

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010*
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* La Inversion Extranjera Directa en la RepUblica Dominicana se ha mantenido, a pesa
de las crisis econOmicas y financieras recientes y el decrecimiento de las grandes
economias del mundo, como uno de los pilares de la economia dominicana, con
montos que superan en los Ultimos afios los USD$2,000 millones anuales.

*Generacion de miles de empleos directos, en los sectores productivos mas dinamicos,
desde infraestructura, telecomunicaciones, servicios /turismo, energia, manufactura,
financiero, zonas francas, entre otros.

*Posiciondndonos entre los paises con mayores captaciones de IED en la region de
Latinoamérica y el mayor receptor en la region del Caribe.

*Muchos proyectos y programas desarrollados por el CEI-RD han aportado a mantener
flujos mayores de IED con proyectos de calidad y alto impacto econdmico nacional.

*Podemos destacar el “Gabinete de Inversiones de Proyectos Estratégicos”, el cual
encabeza el Presidente, Dr. Leonel Fernandez, con fines de aprobar y agilizar aquellos
ectos estratégicos para el desarrollo del pais; asi como la “Ventanilla Unica de
sion Extranjera”.
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*‘En el Pasado si Uno Hacia el 75% de
las Cosas Bien Hechas, Uno era
\ Bueno en lo que Hacia. Hoy en Dia, si
Uno Hace el 99% de las Cosas Bien
Hechas; Todavia Hay Otro en el
Mercado gque las Puede Hacer Mejor.”

CEO de una empresa de la NYSE
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MUCHAS
.~ GRACIASI!

Santo Domingo, Republica Dominicana
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