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| Pdra la mente es lo mismo pensar que hacer

\/Nues’rrcs experiencias.
v Limifaciones.
v Alcances.

v’ Nuestras representaciones
internas vy fisiologia no
pueden ser separadas.

v Los triunfadores son quienes
tlenen un sistema de
comunicacion exitoso
COoNsIgo MISMOS.
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€% Rendimiento Cerebral y Perspectiva
o del Tiempo
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Neo Corteza
Cerebral

Cerebro
Emocional

Cerebro
Reptiliano
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¢ QUE ES LA PROGRAMACION
NEURO-LINGUISTICAY COMO NOS COMUNICAMOS?

La Programacion Neuro-
Linguistica es
el arte de descubrir la
excelencia que hay dentro de
ti mismo que te lleva a
descubrir tu entorno.
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_DESPROGRAMAR Y PROGRAMAR LA
MENTE

“El unico recurso empresarial de Microsoft es la imaginacion humana”
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Futuro

Funcionamiento de la mente subconsciente:
e Literal, No analitica, sin sentido del humor.

e ¢COmMo me comunico con ese poder que controla el 95%
de mi comportamiento?




No s malo ser promedio. Pero busca qué

hace la diferencia
» Si alguna vez has sido excelente, tienes los recursos

necesarios para serlo.

» La pregunta es si somos capaces de lograr la excelencia
en el momento en que lo necesitamos.

» Es importante como te comunicas con los demas, pero
mas como te comunicas contigo.
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* Diga lo que quiere decir:
“Deberias decir lo que quieres decir”, insistio la liebre Marzo.

“Ya lo hago”, contesto Alicia precipitadamente, “al menos, lo
qgue quiero decir es lo que digo.”

Lewis Carroll

El sentido de tu comunicacion esta en la respuesta que
produce.

Si siempre haces lo que has hecho hasta ahora, obtendras el
mismo resultado.
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Identifica las habilidades necesarias para
lograr tus objetivos Neurofisiologia,
Neuropsicologia, Genética, Quimica
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Recursos personales

Recursos de relaciones

Habilidad de comunicacion VAK
Visualizacion y el Principio de Peters
Lenguaje de Precision

Evidencias y Congruencia Ecologica
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* Presuposiciones:

e Dichos Mexicanos
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SEGURIDAD , PERTENENCIA
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INTERES

CONOCIENDO TUS
MOTIVADORES

CRECIMIENTO, INCERTIDUMBRE,
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PLANEAR ALCANCE
ORGANIZAR HECHOS
REVISION DETALLADA
B

IZQUIERDO

MODELO INTERACTIVO
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MODO CEREBRAL

MODO LIMBICO
< >

XVIIl Foro Mundial de la Calidad
INLAC 2014

APLICACION

VISUALIZACION
IMAGINACION
CONCEPTUALIZACION
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"'“A'ct'rye los botones de la motivacion humana

ESTRES EXPERTISE

CORDIALIDAD

AMIGDALA DOPAMINAS OXITOCINA

CORRRE VASOPRESINA

APETITOS

SOCIALES

INJUSTICIAS \OGRO

INNOVACION
AMIGDALA LA MANERA SEROTONINA
EN QUE NOS SENSACION DE

SENTIMOS EUREKA

ES COMO NOS
COMPORTAMOS

PELEA
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Lenguaje de Precision
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 Laforma en que estructuramos nuestro lenguaje determina
la manera en que llegamos a solucionar nuestros
problemas.

e Utilizamos el lenguaje para representar el mundo, nuestras
emociones, creencias, ideas y la manera en que nos
relacionamos con el mundo. Pero no siempre resulta claro
para nosotros y a veces distorsionamos, generalizamos o
eliminamos informacion que forma parte de |la base de
datos.

 Expresamos generalmente la parte superficial del problema,
pero no su estructura profunda.
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o Inteligencia Emocional y
Autoestima

* Esta relacionada con la capacidad de tener éxito en |la
vida con el recurso mas valioso, que eres tu.

* El mapa no es el territorio.

* |dentificar tu contexto, recursos, habilidades, creencias,
valores y tener una vision positiva de tu identidad, asi
como sentirte parte de algo mayor a ti mismo.



Valores que nos acercan o alejan

Exito
Aventura
Salud
Amor
Confort
Placer
Seguridad

Frustracion
Enojo
Humillacion
Dolor
Verguenza
Depresion
Miedo




@ Auto desarrollo }

jefe

@ Trabajo colega |

Autodesarrollo

) Salud
—[ FPersonal Apariencia

Entretenimiento

Pareja
Familiar |- 00S
) Parientes
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—[ @ Crecimiento intelectual
{wviajes |
-|Investigacidm H

{ Valor agregado | ejercicio |

| visitas médicas |

Gasolina

Tenencia

Comida
Presentacion
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PRACTICAL EDUCATION LIDERAZGO

FOR EXECUTIVES

nutricion sana

& Mantener mi equipo personal ejercicio
| descanso
Limpieza en mi entorno como modo de
K| —— 0 ) 2 vida, en mi palabra, en mis acciones.
J;"; \ ) .'I.ME comprometo a _“ tener una mision de vida y vivir con el
< 1 gjemplo, inspirando a los demas a vivirla.
/ tener apertura para conocer mi caracter,

fuerzas y debilidades y estar dispuesto al
4 | -:||l cambio.

escuchar dos veces mas de lo que hablo

[ Cédigo de liderazgo ] _ 4 y a ponerme en los zapatos de los demés
4 no suponer y preguntar

-\-.\-\-\"\._\_ =
\\_ a_, comunicacion efectiva ]_ : , 4 dar retroalimentacion constructiva
L “ me comprometoa —
! ; 4 inzpirar y motivar conocimientos

"\ ser capaz de no ser popular, apoyando
4 mis principios © a mi equipo

- 5 reconocer &l talento, y motivarlo I

Y
\ J :
\J 1 1f : _
1 desarrollo del otro | | " inspirar la colaboracién en equipo |

m 1

| =¥ innovar constantemente |




Vemos, Sentimos y Escuchamos
con el Cerebro

“Visual [ Visual }
Creado Real

[Audltlvow / AudItIVOJ

Creado Real

SENSORIAL D'a'°g° ]
Interno

Lado Derecho Lado lzquierdo
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