CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Somos una organizacion internacional de utilidad comun fundada en 1954 especializada en

seguridad, salud y ambiente que contribuye a la competitividad y sostenibilidad de las empresas
como su aliado estratégico.

Valores Beneficios Atributos

Responsabilidad Mejoramiento continuo Respaldo institucional
Honestidad Integralidad Asistencia y acompanamiento
Respeto Experiencia

Objetividad y neutralidad
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Como respuesta a la necesidad de estructurar un
sistema que permita armonizar los requisitos legales en
Seqguridad, Salud y Ambiente, y los exigidos por las
compafias contratantes de hidrocarburos y otros
sectores, en el afiio 1998 se creo el Registro Uniforme de
Evaluacion de Contratistas en Seguridad, Salud vy
Ambiente RUC®.
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Es una herramienta de evaluacion del desempeio en
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente, la mejora
continua en la gestion del riesgo y el cumplimiento de
los aspectos legales y de otra indole.
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Exigencia del
contratante

Inscripcion del contratista

Evaluacion documental y de
campo

\ Retroalimentacion a contratista
y contratante

Decisidon basada en la evaluacion RUC®.
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A 1.1 Politicas de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

1.2 Elementos Visibles del Compromiso
Gerencial

1.3 Objetivos y Metas

1.4 Recursos
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2.1 Documentacion

2.2 Requisitos Legales y de otra indole

2.3 Funciones y Responsabilidades

2.4 Competencias

2.5 Capacitacion y Entrenamiento

2.6 Programa de Induccion y Reinduccion en SSOA

2.7 Motivacion, Comunicacion, Participacion y Consulta
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3.1. Identificacion de peligros, aspectos ambientales,
valoracion y determinacion de control de riesgo e impactos

3.2.1 Administracion de Contratistas y Proveedores

3.2.2 Visitantes, comunidad y autoridad

3.2.3 Programas de Gestion de Riesgos Prioritarios
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3.2.4 Subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo

3.2.6 Subprograma de Seguridad Industrial

3.2.7 Planes de Emergencia

3.2.8 Subprograma de Gestion Ambiental




Registro Uniforme de Contratistas RUC®

« Accidentalidad
J
« Auditorias Internas al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional y Ambiente )

A

Acciones Correctivas y Preventivas

y,

Inspecciones SSOA

Seguimiento a los Requisitos Legales
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Disminucion del 10% del total de la calificacion obtenida por la
empresa contratista en caso de presentar accidentes con lesiones
incapacitantes (permanente parcial o invalidez) o fatalidades
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1.1 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

Se incluye en la politica el compromiso para el fomento de la responsabilidad social
con sus grupos de interés

1.2 ELEMENTOS VISIBLES DEL COMPROMISO GERENCIAL (REVISION GERENCIAL)

Se incluye en la revision gerencial la revision de los resultados de actividades de
Responsabilidad Social con los grupos de interés (programas, respuesta a quejas,
planes sociales).
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1.3 MOTIVACION, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Se deben identificar y desarrollar programas para lograr la participacion del personal
en el sistema de SSOA y actividades de Responsabilidad Social (RS). Por otro lado
se deben establecer y mantener mecanismos para difundir las acciones y resultados
del sistema de SSOA y actividades de RS, para sus trabajadores, contratistas y
demas grupos de interés.
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1.4. DEFINIR LOS GRUPOS DE INTERES

Se deben identificar los grupos de interés y actividades relacionadas con
Responsabilidad Social

1.5. SEGUIMIENTO A REQUISITOS LEGALES

Se debe demostrar que los trabajadores que prestan servicios son mayores de edad,
para esto debe contar con la copia del registro que evidencie su mayoria de edad
(cédula de ciudadania), si existe algun caso especial debe demostrar todos los
permisos aprobados por la autoridad autorizada
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ARGOS

* Prohibicion del trabajo forzado

» Prohibicion del trabajo infantil

* Prohibicion del acoso laboral

« Compensacion y prestaciones
 Jornadas y turnos de trabajo
 Beneficio alos trabajadores

« Estado del archivo de las hojas de vida
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CERRO MATOSO:

« Salud:

- Seguimiento a hallazgos de salud

- Cumplimiento de reglas de Cerro Matoso: Rasurado facial, consumo de
sustancias psicoactivas, programa de prevencion y manejo de fatiga.

» Seguridad:

- Registro, analisis de Indicadores de pre contacto

- Capacitacion de acuerdo con competencias de HSE
- Conocimientos de normas de HSE en CMSA

- Inspecciones diarias
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SURTIGAS

* Requisitos legales:

- Identificacién, evaluacion y plan de accidén para el cumplimiento de requisitos
legales

- Pago de aportes de seguridad social Vr salarios pagados

 Administracion del Riesgo y Aspectos Ambientales:

- Aplicacién de analisis de riesgos de tares

-  Cumplimiento ambiental sobre disposiciones de escombros y manejo de Respel
- Procedencia licita de material de cantera

- Revisién técnico mecanica de vehiculos
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SURTIGAS

» Seguridad industrial:

- Sefalizacion y demarcacion de obras

- Actividades con el personal orientadas hacia la cultura de seguridad, auto
cuidado, estilo de vida saludable

- Charla de induccion: capacitacion en los riesgos de trabajo no mayor a un afio,
temas de salud, manejo de emergencias, autocuidado

« Evaluacion y Monitoreo:

-  Cumplimiento del reporte e investigaciéon de accidentes e incidentes tanto al
interior de la empresa como a Surtigas.

- Cumplimiento de resultados de accidentalidad versus la meta establecida por
Surtigas

- Implementacion de acciones resultantes de las investigaciones de accidentes
verificando la informacidon con los informes mensuales HSE remitidos a Surtigas)
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BANCOLOMBIA

 Ambiental:

- Existencia de politica de contratacidon

- Mecanismo para controlar el estado mecanico de los vehiculos

- Mecanismos para la clasificacion de residuos solidos

- Procedimiento para el manejo de residuos peligrosos

- Existencia de matriz de compatibilidades para el almacenamiento de productos
guimicos

- Procedimiento para controlar emergencias derivadas del uso y manejo de
productos quimicos y residuos peligrosos

- Controles de emisiones al aire
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BANCOLOMBIA

« Social:

- Politica de responsabilidad social

- Caddigo de ética

- Prohibicion de los sus subcontratistas que tengan trabajadores menores de edad

- Existencia de politica de contratacion que incluya aspectos relacionados con la
vinculacion de discapacitados
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| Comitée |
Durante 13 afos el Sistema RUC® ha | \operativo
dado respuesta a las necesidades de
las empresas Contratantes, en busca de
la mejora continua del sistema se
estableci6 el Comité  Operativo Comité de
conformado por representantes de CONMtantes
empresas contratantes y empresas
contratistas, cuya funcién es mantener
actualizados los requisitos de la
evaluacion
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Orientar y velar por el desarrollo de las
actividades del RUC® mediante
seguimiento y evaluacion de los
procedimientos y demas documentos
normativos definidos para su
operacion.
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 Operadoras y Grandes Contratantes:

EQUION ENERGY, OCCIDENTAL DE COLOMBIA,
EXXON MOBIL, ECOPETROL, PROMIGAS, CARBONES
DEL CERREJON, CENS, ARGOS

 Contratistas:

WEATHERFORD, GECOLSA S.A.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
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Han ingresado mas de 3.100 empresas contratistas

Han realizado mas de 10.200 evaluaciones a contratistas
en los ultimos 13 anos.

Actualmente el RUC® es exigido por mas de 45
organizaciones Contratantes
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Indices de accidentalidad empresas

contratistas 2005 - 2009
1S =glF
5

1998 1999 2000 2901 2002 203 2004 32005 2006 R007 2008 |2009 2010 2006 2007 2008




Registro Uniforme de Contratistas RUC®

Distribucion niveles de cumplimiento por sectores RUC
empresas contratantes - 2010
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Seguimiento del RUC - Porcentaje de cumplimiento por actividad econdmica
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1. Focaliza acciones de mejora
de sus contratistas

2. Estandariza buenas practicas
de la industria

3. Mejoramiento del desempeno
de la gestion

4. Informacion permanente del desempefio
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5. Administracion de contratistas

6. Creacion de estadisticas de
accidentalidad para el sector

/7. RUC® adaptado a las necesidades
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Informes \ , Informes
\ puntuales semanales

Informes
semestrales y
anuales /
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Ventajas de Vinculacion con el RUC®
142
64%
81
(0)
6 73 18 73
10% [8% | 10%
Nuevos Mayores  Mayor eficacia  Ser una Ninguna Otras
Contratos Ingresos en los organizacion
procesos mas
competitiva

Fuente: Sondeo del Ruc de Agosto 2010, muestra 221 contratistas
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Fortalecimiento de vinculo con contratante

Fuente: Sondeo del Ruc de Agosto 2010, muestra 221 contratistas
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TARIFAS RUC AFILIADOS NUEVOS
ANO 2013

NUMERO DE TRABAJADORES FORMATO UNICO

1°- 29 1.501.000

30°- 49 1.778.000

507- 99 2.629.000
100°- 299 3.268.000
300- 499 4.137.000
500"- 999 5.008.000
MAYOR DE 1000 6.121.000

Nota: Incluye Software Gestor y un cupo para asistencia al
Congreso de Hidrocarburos
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TARIFAS RUC AFILIADOS NUEVOS
ANO 2013

NUMERO DE TRABAJADORES FORMATO UNICO

1°- 29 1.501.000

30°- 49 1.778.000

507- 99 2.629.000
100°- 299 3.268.000
3007- 499 4.137.000
5007- 999 5.008.000
MAYOR DE 1000 6.121.000

Nota: Incluye Software Gestor y un cupo para asistencia al
Congreso de Hidrocarburos
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TARIFAS RUC AFILIADOS NUEVOS

ANO 2013
NUMERO DE

TRABAJADORES SO BINIEY
1"- 29 1.412.000
30"- 49 1.537.000
50"- 99 2.231.000
100"- 299 2.691.000
300°- 499 3.320.000
500°- 999 3.995.000
MAYOR DE 1000 4.764.000

Nota: Incluye Software Gestor y un cupo para asistencia al Congreso
de contratistas




Gracias

La seguridad es cuestion de todos, en cualquier momento, el protagonista puede ser usted

Visitenos en nuestra pagina web
www.consejocolombianodeseguridad.org.co
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