PLANILLA DE APORTE A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Productos Estratégicos

Aporte de los Productos
Estratégico al
cumplimiento del
Objetivo

Aporte por Producto
Estratégico al
cumplimiento del
Objetivo

Aporte de los Planes de
desarrollo al cumplimiento del
Objetivo

Aporte por Plan de Desarrollo al
cumplimiento del Objetivo

Planes de Desarrollo

Alcanzar y mantener un nivel
aceptable del riesgo en la
seguridad operacional, respecto
de laregulacién, certificacién y
vigilancia.

Certificados, Aceptaciones, Evaluaciones y
Licencias

Autorizaciones o Permisos y ESOPS 129

Resultados de Inspecciones, Seguimientos y
Auditorias.

Proveer servicios de navegacion
aérea de forma seguray eficiente,
manteniendo y mejorando el nivel
aceptable del riesgo en la
seguridad operacional.

Reglamentos Aeronauticos y Manuales Técnico|

Servicios de Navegacion Aérea

Fomentar el crecimiento sostenido
del sector aerondutico, regulando,
certificando, vigilando y
proveyendo servicios de
navegacion aérea bajo estandares
de calidad.

Reglamentos Aeronauticos y Manuales Técnicop

Certificados, Aceptaciones, Evaluaciones y
Licencias

Autorizaciones o Permisos y ESOPS 129

Resultados de Inspecciones, Seguimientos y
Auditorias.

Servicios de Navegacion Aérea

Reglamentos Aeronauticos y Manuales Técnico|

35%

60%

35%

20%

itar mejoras signifi enla ion, 30%
vigilancia y prestacion de los servicios de navegacién aérea.
65%
la Institucion mejoras a la i ura, 70%

equipamiento y mobiliario; y la automatizacion e integracion de datos cor
fines de administrar de manera rapida y eficiente sus actividades.

itar mejoras signifi enla ion, 50%
vigilancia y prestacion de los servicios de navegacion aérea.
30%
la Institucion mejoras a la i ura, £

equipamiento y mobiliario; y la automatizacion e integracion de datos cor
fines de administrar de manera rapida y eficiente sus actividades.

30%

Convertir la institucion en modelo de referencia en el Estado, mediante I

55%
sistematizacion de sus procesos, con énfasis en la satisfaccion al cliente,
seguridad y salud ocupacional, el cuidado al medio ambiente y la
ilidad social. 40%
la Institucion mejoras a la i ura, 45%

equipamiento y mobiliario; y la automatizacion e integracion de datos cor]
fines de administrar de manera rapida y eficiente sus actividades.




	Planilla Cumplimiento Obj.

